Identity Compliance Access

Oribi WorkpassID™

Een platform. Met Oribi WorkpassID beschik je over actuele, complete en
\olledig inzicht. betrouwbare gegevens van alle organisaties en personen
Grip Oop mensen, binnen jouw werkomgeving. Gegevens en documenten
locaties en ketens. worden vooraf uitgevraagd en beoordeeld. Zo weet je zeker

dat iedereen bevoegd, goed geinstrueerd en aantoonbaar

volgens wet- en regelgeving aan het werk gaat.

IDENTITY IS KEY




Waarom
Oribl WorkpassiD?

Organisaties werken steeds vaker met meerdere partijen, tijdelijke
krachten en internationale medewerkers. Tegelijkertijd worden
ketens complexer en neemt de druk en het toezicht op naleving
van wet- en regelgeving toe. Dit speelt in uiteenlopende sectoren,
zoals bouw, industrie, logistiek, datacenters, zorg, overheid en
evenementen. Dit roept vragen op over wie er aanwezig is, of
iedereen bevoegd is om het werk uit te voeren, of aantoonbaar
wordt voldaan aan wet- en regelgeving en of instructies zijn
gevolgd en documenten geldig zijn.

In de praktijk zijn registraties niet altijd actueel, verlopen

certificaten zonder signalering en ontbreekt een volledig overzicht.

Dit vergroot de kans op incidenten, vertragingen en boetes.
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Oribl WorkpassID biedt
een centraal platform dat:

e GEMAKKELIJK LAAT VOLDOEN AAN WET- EN REGELGEVING, DOOR ALLE
BENODIGDE GEGEVENS EN DOCUMENTEN EENVOUDIG TE VERZAMELEN
EN TE CONTROLEREN.

e GERICHT INSTRUEREN EN COMMUNICEREN OVER VEILIGHEID MOGELIJK
MAAKT, ZODAT IEDEREEN VOORAF DE JUISTE INSTRUCTIES EN
RICHTLIJNEN ONTVANGT.

e INZICHT GEEFT IN WIE ER AANWEZIG IS, MET EENVOUDIGE REGISTRATIE
VIA TOEGANGSCONTROLE OF EEN SNELLE QR-CODE CHECK-IN MET
DE WORKPASSID APP.

+ ALLES SAMENBRENGT IN EEN DIGITALE OMGEVING VOOR REGISTRATIE,
VEILIGHEIDSINSTRUCTIES EN AANWEZIGHEID.

Het resultaat is minder risico, meer overzicht en aantoonbaar veilig
en verantwoord werken.




Hoe werkt
Oribi WorkpassID?

WorkpassID ontzorgt het volledige proces van registratie, beoordeling, toelating

en aanwezigheid. Van beleid tot realtime inzicht. Alles wordt centraal geregeld.

INRICHTEN BETROKKEN EENMALIGE BEQORDELING
'I VOLGENS JOUW PARTIJEN REGISTRATIE VOOR AANVANG ONBOARDING INCHECKEN EN
BELEID . UITNODIGEN . VAN GEGEVENS . WERKZAAMHEDEN . EN REGISTRATIE . RAPPORTAGES
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De omgeving wordt ingericht Contractanten, leveranciers Bedrijfs- en personeels- Alle documenten en Veiligheidsinstructies worden Medewerkers hebben

op basis van vastgestelde
compliance-, veiligheids- en
toegangseisen. Jij bepaalt

welke voorwaarden gelden voor

toegang tot de locatie.

en medewerkers worden
uitgenodigd in één centrale
omgeving. Zo wordt de
volledige keten inzichtelijk
en beheersbaar.

gegevens worden eenmalig
vastgelegd in een beveiligde
digitale omgeving. Gegevens
zijn herbruikbaar voor andere
locaties, samenwerkingen

gegevens worden vooraf
taakgericht gecontroleerd
en beoordeeld. Alleen wie
voldoet aan de gestelde
eisen wordt goedgekeurd.

vooraf gevolgd en de identiteit
wordt vastgesteld via digitale
onboarding of controle op
locatie. Zo is de bevoegdheid
om te starten aantoonbaar

geautoriseerde toegang en
registreren hun aanwezigheid
via toegangscontrole of een
eenvoudige check-in op locatie.
Realtime inzicht is direct

beschikbaar bij audits
of calamiteiten.

en organisaties. vastgelegd.

MINDER
ZEKERHEID OVER ADMINISTRATIEVE
WIE ER WERKT . DRUK

REALTIME
OVERZICHT

Walt levert
Oribi WorkpassiD

Je weet altijd: Je hebt altijd: Je ziet direct:

+ Wie toegang heeft - Een centrale registratie - Wie aanwezig is
- Op welke locatie

- Met welke kwalificaties

- Of iemand bevoegd is van gegevens

je op?

« Of documenten geldig zij - Eenmalige invoer zonder
dubbele registraties
» Geautomatiseerde controles

en workflows




Voldoe
overzichtelijk aan
Wet_ e n I‘ e g el gev i H g VWVEIrka ;vSeStl—D eonnfjrzliiv;:i r\:(ajz rt::ngesi;ijg: is, verschilt per sector en situatie.

Jouw data moet veilig zijn. Altijd. Organisaties krijgen te - Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
maken met wetgeving, rechten, plichten en administratieve - Wet Ketenaansprakelijkheid (WKA)

eisen rondom het registreren van personen. Deze wet- en « Inlenersaansprakelijkheid (la)

regelgeving stelt strenge eisen aan het verwerken en bewaren - Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS)

van (persoons)gegevens. Met WorkpassID werk je volgens de » Wet Arbeid Vreemdelingen (WAV)

geldende wet- en regelgeving en voldoe je aan de relevante - Wet op de Identificatieplicht (WID)

verplichtingen. Zo heb je zekerheid dat je compliant bent. - Wet Deregulering Arbeidsrelaties (DBA)

-« Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese Unie (WagwEU)
«  Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi)



Vraag een
demo aan

Wil jij ook eerlijk en veilig

werken? Ervaar zelf hoe
eenvoudig en betrouwbaar
WorkpassID kan zijn. Vraag een
demo aan of neem contact op
voor meer informatie.

Oribi

+3113 5211 256
SALES@ORIBI.NL
WWW.ORIBI.NL

IDENTITY IS KEY



