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Voorheen maakte we gebruik van een

UV-lamp en bij twijfel stuurden we een

kopie naar de Koninklijke Marechaussee.

Zij moesten aan de hand van een kopie een

document op echtheid beoordelen, dit is

zelfs met hun expertise bijna onmogelijk.

Hierna moesten wij wachten op een ant-

woord. Met ID-Check behoort dit tot het

verleden. ID-Check controleer het document

automatisch op echtheid en met één druk op

de knop weten wij of het document geregis-

treerd staat als geldig. Dit gebeurt allemaal

real-time en biedt ons veel zekerheid."

Professionele uitstraling

ID-Check is gebaseerd op het Input-Verwer-

king-Output principe en zorgt ervoor dat het

controleren van documenten in het proces

verweven is. "Voordat één van onze uitzend-

krachten start bij een nieuwe opdrachtgever,

sturen wij onze klant een vanuit ID-Check

gegenereerd controlerapport. Op deze

manier geven wij onze opdrachtgever de

zekerheid dat wij het document grondig heb-

ben gecontroleerd. Naast zekerheid straalt

dit professionaliteit uit. Het is zelfs mogelijk

om per opdrachtgever te bepalen welk con-

trolerapport je verstuurt, een standaard of

juist een zeer gedetailleerd rapport."

Verwerken van nieuwe uitzendkrachten

"Elke nieuwe uitzendkracht krijgt van ons

een contract dat rechtstreeks uit ID-Check

wordt aangemaakt. Alle gescande en

gecontroleerde gegevens worden automa-

tisch van het paspoort, id-kaart of rijbewijs

uitgelezen en verwerkt in het contract. Wij

hoeven alleen nog maar een einddatum in

te vullen, het contract te printen en laten

ondertekenen. Deze procedure verkleint het 

aantal handelingen en voorkomt type-

fouten." Aldus Bas Hermes.

Extra controlemogelijkheden

Met ID-Check is het mogelijk om extra

achtergrondinformatie in te winnen over

een persoon of bedrijf. "Een door mij veel

gebruikte functionaliteit is het controleren

van bedrijven op hun kredietwaardigheid.

Op deze manier krijg ik een goed beeld

van de opdrachtgever en kan ik de risico’s

van het aangaan van de opdracht goed

inschatten. Met behulp van ID-Check heb ik

alle informatie direct in een overzichtelijke

rapportage."

Waarom ID-Check?

"Ik heb meerdere mogelijkheden om

identiteiten vast te stellen bekeken, maar

ID-Check sprong er voor mij positief uit.

Het is de meest gebruikersvriendelijke

oplossing die ik heb gezien. Daarnaast vind

ik het prettig dat, in tegenstelling tot andere

toepassingen, alles lokaal en real-time

gebeurt. Onze uitzendkrachten zien dit

ook en hierdoor heeft het direct ook een

preventieve werking. Ik zou ID-Check aan

elke andere organisatie aanbevelen!" aldus

Bas Hermes.

ID-Check en Look-a-like fraude

Biometrische documenten, de zogenaamde

e-paspoorten en e-identiteitskaarten, zijn

niet met het blote oog te controleren. ADR

is met de ID-Check oplossing wel in staat

om zowel Nederlandse als buitenlandse

biometrische paspoorten uit te lezen en te

controleren op echtheid. Naast persoonsin-

formatie bevat de chip een digitale pasfoto.

Deze pasfoto is uitermate geschikt om te

vergelijken met het gezicht van de persoon

die het document aanbiedt. ORIBI Software

biedt ook oplossingen waarbij deze vergelij-

king automatisch wordt uitgevoerd. Op deze

manier kunt u zich wapenen tegen Look-a 

like fraude.
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ADR is één van de tevreden gebruikers van ID-Check en is gespeciali-

seerdin het uitzenden van Poolse medewerkers. Bas Hermes,

Directeur ADR Personeelsdiensten: "Jaarlijks zenden wij ongeveer

1.500 Poolse medewerkers uit. Veel van deze medewerkers krijgen

ook een voertuig met zich mee. Het is dus van belang om zowel het

reisdocument als het rijbewijs te controleren.
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